Sygn. akt VI U 1227/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 grudnia 2013 roku

Sad Okregowy w Radomiu VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie

Przewodniczacy SSO Bogumila Rdzen

Protokolant wozny sadowy Magdalena Kamienska

po rozpoznaniu w dniu 4 grudnia 2013 roku w Radomiu

sprawy W. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania W. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 15 maja 2013 roku Nr (...)

I. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje W. W. prawo do emerytury od dnia 14
maja 2013 roku

II. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R. na rzecz W. W. kwote 60
(szesédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego

Sygn. akt VI U1227/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 maja 2013 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. po rozpatrzeniu wniosku W. W.
z dnia 15 kwietnia 2013 roku odméwit wnioskodawcy przyznania prawa do wczeSniejszego Swiadczenia emerytalnego.

W uzasadnieniu organ rentowy podniosl, iz wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku posiada udokumentowany
ogoblny staz pracy w iloéci 27 lat, 10 miesiecy i 21 dni. Jednak nie udowodnil wymaganego 15-letniego okresu
zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub szczegbdlnych charakterze wykonywanego stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku. Do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych nie zaliczono okresu
zatrudnienia od 20 marca 1972 roku do 31 lipca 1986 roku w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) (z wylaczeniem
okresu odbywania stuzby wojskowej, przerwy w zatrudnieniu po wojsku, okreséw zwolnien lekarskich) na stanowisku
spawacza na podstawie Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegoblnych z dnia 28 listopada 1996 roku,
bowiem blednie zostal wskazany charakter wykonywanej pracy i nie zostal okreslony wedlug wykazu, dziatu i pozycji
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku. Nadto, wskazane w §wiadectwie stanowisko niezgodne jest
z rozporzadzeniem resortowym pod ktoére podlegat zaklad pracy, a w ktérym wykazane zostato stanowisko ,,spawacz
gazowy i elektryczny”. Odmoéwiono rowniez uwzglednienia okresow pracy od 11 sierpnia 1986 roku do 28 lutego 1998
roku w Przedsiebiorstwie (...) w R. na podstawie §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych z dnia



28 lutego 1998 roku (z wylaczeniem okres6w zwolnien lekarskich) oraz od 1 marca 1998 roku do 31 grudnia 1998 roku
w Zakladach Produkgji (...) sp. z 0.0. w R. na podstawie §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczegblnych
z dnia 31 stycznia 2000 roku, poniewaz w obu przypadkach rowniez blednie wykazany zostal charakter wykonywanej
pracy i nie zostal okre§lony $cisle wedlug wykazu, dzialu i pozycji w/w rozporzadzenia. Nadto, jak wskazal organ
rentowy w Zakladach Produkcji (...) sp. z 0.0. w R. wnioskodawca jak wynika ze Swiadectwa pracy pracowal na
trzech stanowiskach ,S$lusarza, spawacza i montera”, jednak brak podanych czasookreséw pracy na poszczego6lnych
stanowiskach (decyzja — k. 30 a/e ZUS).

W. W. w dniu 3 czerwca 2013 roku odwolal sie od powyzszej decyzji wnoszac o jej zmiane i ustalenie prawa do
dochodzonego $wiadczenia. W uzasadnieniu odwolujacy domagat sie zaliczenia spornych okreséw wymienionych w
zaskarzonej decyzji do okresu pracy w warunkach szczegblnych na podstawie przedlozonych dokumentéw (odwolanie
-k. 3).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. wnidst o jego oddalenie. W uzasadnieniu
organ rentowy podniést argumentacje tozsama z zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji z dnia 15 maja 2013 roku
(odpowiedz na odwolanie — k. 5).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Whnioskodawca W. W. urodzony dnia (...), do dnia 1 stycznia 1999 roku zatrudniony byt kolejno, w nastepujacych
zakladach i okresach:

* (...) Przedsiebiorstwie (...) w R. (zaklad podlegal przeksztalceniom i zmieniala sie jego nazwa. Funkcjonowal
jako Kombinat Budowlany — Zaklad (...), Miejskie Przedsiebiorstwo (...) w R.) od 20 marca 1972 roku do
31 lipca 1986 roku w pelnym wymiarze czasu pracy ma podstawie angazu na czas nieokre$§lony na stanowisku
montera — spawacza. Od dnia 1 maja 1973 roku wnioskodawcy powierzono wykonywanie obowigzkow spawacza
(dowod: $wiadectwo pracy — k. 5 akt ZUS, angaz dotyczacy zatrudnienia — k. 8, angaze —k. 11, 35, 37, 42,
43-44 a/o). Pracowal jako spawacz elektryczno — gazowy. Natomiast czynnoéci wykonywat tylko jako spawacz
elektryczny. Zajmowal sie spawaniem cze$ci do kominbéw, kolierzy, wozkow piecow tunelowych, rur do
rurociggdéw cieplowniczych w budynkach mieszkalnych. Z kolei rurociagi cieplownicze spawal w kanalach, a
elementy stalowe tj. formy do elementéw zelbetowych, ksztaltowniki hutnicze i blache na hali, ktéra znajdowata
sie w zakladzie. Czynno$ci wykonywal samodzielnie, natomiast elementy do spawania przygotowywali mu
Slusarze. Nie wykonywal innych czynno$ci poza spawaniem. Pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, co
najmniej 8 godzin dziennie w jednej brygadzie. Zaklad wyplacal dodatek za prace w warunkach szkodliwych.
W okresie od 23 kwietnia 1974 roku do 14 kwietnia 1976 roku odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa, podczas
ktorej wykonywal czynnoéci spawacza. Po zakonczeniu stuzby wojskowej ponownie z dniem 13 maja 1976 roku
zatrudniony zostal u poprzedniego pracodawcy na umowe o prace na czas nieokre$§lony na stanowisku spawacza.
Whnioskodawca posiada uprawnienia spawalnicze od 1971 roku. W dniu 5 maja 1981 roku uzyskal kwalifikacje
specjalistycznego spawania elektrodami otulonymi BS-1 (dowdd: ksigzeczka wojskowa — k. 7-8 akt ZUS, umowa
o prace — k. 22, za§wiadczenie jednostki wojskowej o wykonywanych czynno$ciach — k. 17, uprawnienia — k. 36
a/o, zeznania wnioskodawcy zapis plyty CD — k. 22, zeznania §wiadkéw M. D. (1), F. C. zapis plyty CD — k. 22v);

+ Przedsiebiorstwie Produkgji (...) sp. z 0.0. w R. (zaklad podlegal przeksztalceniom i w dacie nawiazania stosunku
pracy nosil nazwe Przedsiebiorstwo (...) w R., nastepnie funkcjonowal pod nazwa (...) sp. z 0.0. w R.) od 11
sierpnia 1986 roku do 28 lutego 1998 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace zawartej
wpierw na okres probny, a po jego uplywie na czas nieokres$lony na stanowisku spawacza. Spawat elektrycznie,
czasem gazowo. Zajmowal sie spawaniem konstrukeji stalowych tj. suwnic, shupéw, zawieszek do samochodéw,
przeno$nikow, zlozonych konstrukeji stalowych o rozmiarach 5-6 metréow. Czynno$ci wykonywat jedynie jako
spawacz. Elementy do spawania przygotowywali §lusarze. Nie pracowal jako monter. W okresie od 4 grudnia 1995
roku do 29 lutego 1996 roku delegowany byl do pracy w Hucie (...) S.A. w dotychczasowym zawodzie spawacza,
za$ z dniem 19 stycznia 1989 roku rozpoczat prace na kontrakcie w Niemczech (dawne NRD) na stanowisku



montera — spawacza na podstawie umowy o prace nr (...) na czas okreSlony 6 miesiecy. W okresie zatrudnienia
w zakladzie pracowal 8 godzin dziennie, czesto nawet dluzej. Od 25 pazdziernika 1993 roku do 30 pazdziernika
1993 roku uczestniczyt w szkoleniu i weryfikacji umiejetno$ci z zakresu spawalnictwa organizowanego przez
Instytut Spawalnictwa w G. po ukonczeniu ktoérego uzyskal kwalifikacje do spawania gazowego/G/, lukowego
elektroda otulong /E/ i lukowego w oslonie dwutlenku wegla /C/ (dowdd: umowy o prace, Swiadectwo pracy,
angaze, delegacja, uprawnienia — dokumentacja pracownicza — k. 13, zeznania wnioskodawcy zapis plyty CD —
22, zeznania §wiadkow Z. K., B. K. zapis plyty CD — k. 22v);

« Zakladzie Produkcji (...) sp. z 0.0. w R. od 1 marca 1998 roku do 31 stycznia 2000 roku w pelnym wymiarze
czasu pracy na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony na stanowisku ,$lusarza — spawacza
— montera konstrukeji stalowych”. Faktycznie, prace §wiadczyt jedynie jako spawacz. Spawal elektrycznie.
Wykonywal czynno$ci tozsame z czynno$ciami jakie wykonywal w/w zakladzie. Z dniem 1 czerwca 1988 roku
uzyskal uprawnienia instruktorskie w zakresie nauki praktycznej spawania gazowego i elektrycznego nadane
przez Zaklad (...) w K.. Od dnia 15 kwietnia 1999 roku posiadal czasowo (do dnia 15 kwietnia 2001 roku)
kwalifikacje uprawniajace do spawania konstrukeji klasy 11 2 w zakresie spawania pélautomatycznego w oslonie
CO2 (dowod: umowa o prace, $wiadectwo pracy, uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kursu na instruktora
— dokumentacja pracownicza — k. 29, zeznania wnioskodawcy zapis plyty CD — 22, zeznania §wiadkow Z. K., B.
K. zapis plyty CD — k. 22v)

W mysl art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego
wart. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1. okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz

2. okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy.

Zgodnie z ust. 2 przytoczonego wyzej artykulu w brzmieniu obowigzujacym do 31 grudnia 2012 r., emerytura, o ktorej
mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nie przystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem.

Warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych wedlug art. 184 jest, wiec spelnienie przed dniem 1 stycznia 1999 r.
wylgcznie przestanki stazu. Brak w treéci art. 184 przestanki konncowej daty spelnienia pozostalych warunkéw nabycia
uprawnien emerytalnych (tj. dozycia wieku emerytalnego na dzien 31 grudnia 2007 r.) powoduje, ze ubezpieczeni,
ktérzy w chwili wejscia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS posiadali wymagany okres ubezpieczenia
(szczegdblny i zwykly), moga realizowac prawo do emerytury na starych zasadach po osiagnieciu wieku emerytalnego
okreslonego w art. 32, 33, 39 i 40 réwniez po dniu 31 grudnia 2007 r. oraz nie przystapieniu do OFE i rozwigzaniu
stosunku pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lutego 2007 r., II UZP 14/06).

Natomiast zgodnie z art. 32 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych
mowa w ust. 2 i 3, zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze przysluguje emerytura w
wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1. Za pracownikdéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie
pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci
lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Ustep
4 powolanego przepisu stanowi, ze wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie,
ktérych osobom wymienionym w ust. 1 i 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw
dotychczasowych. Zatem zastosowanie beda mialy przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze



(Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm.). Przepisy § 3 i 4 wymienionego rozporzadzenia okre$laja warunki, od ktérych spelnienia
zalezy uzyskanie wezeéniejszej emerytury. Sa to: okres zatrudnienia wynoszacy dla mezczyzn 25 lat, w tym, co najmnie;j
15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach wymienionych w wykazie A i osiggniecie wieku emerytalnego 60 lat dla
mezczyzn.

W tym miejscu wskazaé rowniez nalezy, iz ustalajac okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub szczegolnym
charakterze, nie uwzglednia sie okreséw niewykonywania pracy, za ktére pracownik nie otrzymal wynagrodzenia lub
$wiadczenia, a wiec urlopéw bezptatnych. Okres urlopu wypoczynkowego oraz otrzymywany przez pracownika po 14
listopada 1991 r. zasilek chorobowy traktuje sie na réwni z okresami wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach
lub szczegbdlnym charakterze.

Poza sporem w sprawie niniejszej pozostaje, ze wnioskodawca osiggnal wiek emerytalny 60 lat i udowodnil wymagany
co najmniej 25 letni okres zatrudnienia oraz nie przystapit do funduszu emerytalnego. Wymog rozwigzania stosunku
pracy przy ubieganiu sie o wczeSniejsze §wiadczenie emerytalne z dniem 1 stycznia 2013 roku zostal zniesiony ustawa
z dnia 11 maja 2011 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz niekt6érych ustaw (Dz. U. z dnia 6 czerwca
2012 ., poz. 637).

Sprawa sporng, zatem pozostawalo ustalenie, czy W. W. wykonywatl prace w szczegdlnych warunkach wymienione w
wykazie A w wymiarze, co najmniej 15 lat i czy staz ten osiagnatl przed dniem 1 stycznia 1999 roku.

Zgodnie z pogladem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 15 grudnia 1997 r. (sygn. akt II UK 417/97,
OSNP 1998/21/638), nie korzysta z uprawnienia do emerytury przy nizszym wieku emerytalnym pracownik, ktory
nie udowodnil, ze wykonywal prace w szczegblnych warunkach i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku. Nalezy pamietac, ze zgodnie z ogélna zasada wyrazong w art. 6 k.c., ciezar udowodnienia
faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne. Samo twierdzenie strony nie jest dowodem, a
twierdzenie dotyczace istotnej dla sprawy okolicznoéci (art. 227 k.p.c.) powinno by¢ udowodnione przez strone to
twierdzenie zglaszajaca (wyrok SN z dnia 22.11.2001 r., I PKN 660/00, ,Wokanda” 2002, Nr 7-8, s. 44). Zatem na
wnioskodawcy jako stronie wywodzacej z tej okoliczno$ci pozytywne dla siebie skutki prawne, spoczywal obowigzek
wykazania, szczegblnego charakteru wykonywanej przez niego pracy.

W ocenie Sgdu Okregowego wnioskodawca udowodnil prace w szczegélnych warunkach w wymiarze 25 lat 8 miesiecy
i 29 dni. Byta to praca:

+ w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w R. (w dacie nawigzania stosunku pracy zaklad funkcjonowal pod nazwa
(...) Przedsiebiorstwo (...) w R.) w okresie od 20 marca 1972 roku do 31 lipca 1986 roku (tj. 14 lat 4 miesiace
i 12 dni). Jak ustalil Sagd Okregowy na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego w postaci
dokumentacji pracowniczej wnioskodawcy, w tym angazy, umowy o prace, zwyklego §wiadectwa pracy oraz
Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych z dnia 28 listopada 1996 roku, jak tez zeznan samego
zainteresowanego, wnioskodawca w Przedsiebiorstwie zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na
czas nieokreSlony na stanowisku montera - spawacza. Stanowisko to wpisane zostalo w angazu dotyczacym
zatrudnienia. Od dnia 1 maja 1973 roku wnioskodawcy powierzono wykonywanie obowigzkéw spawacza.
Faktycznie jednak, od poczatku zatrudnienia obowigzki stuzbowe wykonywal jako spawacz elektryczno — gazowy.
Na takie tez stanowisko aplikowal réwniez odwotujacy. Okoliczno$c¢ ta wprost wynika ze znajdujgcego sie w aktach
osobowych podania o prace. Spawal gtoéwnie elektrycznie. Zajmowat sie spawaniem cze$ci do kominéw, kohierzy,
wo6zkow piecoHw tunelowych, rur do rurociggdéw cieplowniczych. Z kolei rurociagi cieplownicze spawal w kanatach,
a elementy stalowe tj. formy do elementow zelbetowych, ksztaltowniki hutnicze i blache na hali, ktéra znajdowata
sie w zakladzie. Czynno$ci wykonywal samodzielnie, natomiast elementy do spawania przygotowywali mu
§lusarze. Nie wykonywal innych czynno$ci poza spawaniem. Pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, co
najmniej 8 godzin dziennie w jednej brygadzie. Pracodawca wyptacal dodatek za prace w warunkach szkodliwych.
Wydal takze wnioskodawcy swiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych w tresci ktorego wskazal, iz w spornym
okresie W. W. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace spawacza na stanowisku spawacza



ujetym przez ustawodawce w wykazie A dzial XIV poz. 12 pkt 1 stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr
9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialdbw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 roku w sprawie wykazu
stanowisk pracy w zakladach pracy, podleglych Ministrowi Budownictwa i przemystu Materialow Budowlanych,
na ktérych wykonywane sg prace w szczeg6lnych warunkach. W okresie od 23 kwietnia 1974 roku do 14 kwietnia
1976 roku skarzacy odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa, podczas ktorej wykonywat czynnoéci spawacza. Po
zakonczeniu sluzby wojskowej ponownie zatrudniony zostal u poprzedniego pracodawcy na umowe o prace na
czas nieokre$lony na stanowisku spawacza. O zachowaniu cigglosci pracy §wiadczy zawarta w dniu 13 kwietnia
1976 roku umowa o prace, w tresci ktérej wskazano, iz stosunek pracy nawigzany zostal ponownie po odbyciu
przez pracownika stluzby wojskowej. Pamietac¢ nalezy, iz zgodnie z treScia rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 22 listopada 1968 roku w sprawie szczegdlnych uprawnien zZolierzy i ich rodzin (Dz. U. nr 44, poz.318
ze zm.), zolierzowi wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy,
w ktéorym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie
oraz w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub w
okreslonym zawodzie. Tym samym okres ten w wymiarze 1 roku 11 miesiecy i 21 dni podlega zaliczeniu do stazu
w warunkach szczegoélnych. Wnioskodawca posiada uprawnienia spawalnicze od 1971 roku. W dniu 5 maja 1981
roku uzyskal kwalifikacje specjalistycznego spawania elektrodami otulonymi BS-1. Podnie$é nalezy, iz charakter
pracy W. W. potwierdza zlozona przez wnioskodawce do akt niniejszej sprawy ksigzeczka spawacza nr (...), ktorej
oryginal wnioskodawca przedstawil na rozprawie w dniu 20 listopada 2013 roku (k. 23), a z treSci ktorej wynika,
iz w spornym okresie zajmowal sie on spawaniem gazowym i elektrycznym. Charakter pracy wnioskodawcy,
potwierdzony zostal zeznaniami §wiadkéw F. C. i M. D. (2), ktérzy pracowali w spornym okresie z wnioskodaweca,
szczegOlowo opisujac czynnosci, ktorymi sie zajmowal. W zlozonych zeznaniach §wiadkowie zgodnie wskazali, ze
W. W, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowat sie spawaniem elektrycznym. Spawal m.in. konstrukcje
stalowe, kominy, wozki do piecow przemystowych. Sad dal wiare zeznaniom tych §wiadkoéw, a takze zeznaniom
samego wnioskodawcy, gdyz sa one spdjne, logiczne, wzajemnie sie potwierdzaja, a takze nie sa sprzeczne
z dowodami w postaci dokumentacji pracowniczej. Ustalenia poczynione w toku postepowania na podstawie
omoéwionych wyzej dowodéw prowadza do wniosku, iz §wiadczona w tym okresie praca byla wykonywana w
warunkach szczegdlnych i znajduje oparcie w zalgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983
roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, w ktérym w Dziale XIV poz. 12 ujete zostaly prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym
i atomowodorowym.

Przedsiebiorstwie Produkgji (...) sp. z 0.0. w R. w okresie od 11 sierpnia 1986 roku do 28 lutego 1998 roku (1j.
11 lat 6 miesiecy i 21 dni) oraz Zakladzie Produkcji (...) sp. z 0.0. w R. od 1 marca 1998 roku do 31 stycznia
2000 roku (tj. 10 miesiecy). Z akt osobowych wnioskodawcy z obydwu zakladéw wynika, iz w tych okresach
prace w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal na stanowisku spawacza. Spawal elektrycznie oraz gazowo.
Wykonywal spawanie konstrukeji stalowych tj. suwnic, stupéw, zawieszek do samochodbéw, przenosnikow,
zlozonych konstrukeji stalowych o rozmiarach 5-6 metréw. Elementy do spawania przygotowywali Slusarze.
Wprawdzie zaré6wno z umowy o prace z dnia 2 marca 1998 roku, jak i z tre$ci §wiadectwa pracy z dnia 31 stycznia
2000 z okresu zatrudnienia w Zakladzie Produkgji (...) sp. z 0.0. w R. wynika, iz wnioskodawca zatrudniony
zostal na stanowisku ,,spawacza — §lusarza — montera konstrukcji stalowych”, to faktycznie czynno$ci wykonywal
jako spawacz. Potwierdzaja to nie tylko zeznania samego zainteresowanego, w ktorych wskazal, iz nie pracowal
jako monter, tylko jako spawacz, a dopiski o pracy jako Slusarz i monter konstrukeji stalowych dopisywane byly
wszystkim spawaczom, jak rowniez znajdujace sie w aktach osobowych wnioskodawcy liczne zaswiadczenia o
odbytych kursach spawania elektrycznego i gazowego oraz zdobyte uprawnienia, w tym instruktorskie w zakresie
nauki praktycznej spawania gazowego i elektrycznego i uzyskane kwalifikacje klasy 1 i 2 w zakresie spawania
potautomatycznego w ostonie CO2 , spawania gazowego/G/, tukowego elektroda otulona /E/ i lukowego w ostonie
dwutlenku wegla /C/. Takze pracodawcy w wystawionych wnioskodawcy $§wiadectwach pracy w warunkach
szczegblnych z dnia 28 lutego 1998 roku i 31 stycznia 2000 roku wskazali, iz w okresach od 11 sierpnia 1986
roku do 28 lutego 1986 roku oraz od 1 marca 1998 roku do 31 stycznia 2000 roku W. W. stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace spawacza na stanowisku spawacza ujete w wykazie A dzial XIV poz.



12 stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku (k. 5-6 a/e ZUS). Na
okoliczno$¢ charakteru pracy wnioskodawcy w spornych okresach jego zatrudnienia zeznania zlozyli §wiadkowie:
Z. K. oraz B. K.. Powolani §wiadkowie pracowali w omawianych Przedsiebiorstwach w latach 1986 -2005. Obaj
zatrudnieni byli na stanowiskach spawaczy. W zlozonych zeznaniach zgodnie potwierdzili, iz W. W. zar6wno
w Przedsiebiorstwie Produkcji (...) sp. z 0.0. w R., jak i Zakladzie Produkecji (...) sp. z 0.0. w R. wylacznie
wykonywat prace spawalnicze. Spawal konstrukcje stalowe, zawieszki do samochodéw dla fabryki w Zeraniu
i w T., przenoéniki do zawieszek. Pracowal 8 godzin dziennie. W ocenie Sadu zeznania §wiadkéw zaslugujg
na wiare. S3 spojne, logiczne i konsekwentne, wzajemnie ze soba koreluja lub sie uzupehliaja. Pokrywaja
sie rowniez z twierdzeniami wnioskodawcy. Wobec powyzszego nie ma przeszkod, by uznaé, ze W. W. w
spornym okresie nie wykonywal czynno$ci spawacza gazowo — elektrycznego, ktory to zawod ujety zostal w
wykazie A, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze /DZ.U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm/ dzial
XIV poz. 12 — prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym oraz atomowodorowym;

Organ rentowy tymczasem nie przedstawil zadnych dowodéw, ktére przeczylyby ustalonemu stanowi faktycznemu.

W. W. speknil, zatem przeslanki okreélone w art. 32 w zwigzku z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

W mysél art. 129 ust. 1 w/w ustawy, §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen,
nie wezeéniej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu. Wniosek w niniejszej
sprawie wplynal do organu rentowego w dniu 15 kwietnia 2013 roku, zas wiek 60 lat wnioskodawca osiaggnat w dniu
14 maja 2013 roku, tym samym przeslanki do nabycia prawa do emerytury W. W. spelnil z chwilg ukonczenia 60 roku
zycia.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 184 i art. 32 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (DZ. U. z 2009 roku Nr
153, poz. 1227) i 1 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub szczegbélnym charakterze (DZ.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.)
zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w sentencji wyroku.

O kosztach procesu orzeczono zgodnie z wynikiem sporu na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. art. 108 § 1 k.p.c. Poniewaz
decyzja organu rentowego nie mogla sie ostac¢ i odwolanie wnioskodawcy zostalo przez Sad uwzglednione, winien
on zwrdci¢ wnioskodawcy koszty celowej obrony, albowiem takie zadanie zglosil pelnomocnik wnioskodawcy. Do
kosztow celowej obrony nalezal koszt wynagrodzenia pelnomocnika procesowego ustalono na podstawie § 12 ust.
2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokatdéw oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U. Nr 163, poz. 1348
ze zm.).



